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「肢体不自由のある子どもにはタブレットPCは向かない」そ
んな事が言われています。しかしそれは、適切な課題設定と
本人にあった使い方、十分な準備が行われていないからです。
ぜひとも、本書から有効な使い方や実践事例を学び、子ども
たちのためになる使い方を見つけてください。

表紙・挿絵
香川県立高松養護学校　谷口　公彦
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肢
体
不
自
由
者
の
就
職
率
は
今
後
上
昇
す
る

　
特
別
支
援
学
校
高
等
部
卒
業
生
の
進
路
に
お
い
て
、
視
覚
障
害
、

聴
覚
障
害
、
知
的
障
害
、
肢
体
不
自
由
、
病
弱
・
身
体
虚
弱
の
そ
れ

ぞ
れ
の
就
職
率
を
調
べ
る
と
、
ず
い
ぶ
ん
前
か
ら
「
肢
体
不
自
由
」

が
最
も
低
い
の
が
現
状
で
す
。
も
ち
ろ
ん
卒
業
後
に
就
労
を
希
望
し

な
い
生
徒
も
い
る
わ
け
で
す
が
、「
働
き
た
い
」「
働
く
能
力
が
あ
る
」

に
も
か
か
わ
ら
ず
、「
通
勤
が
難
し
い
か
ら
就
労
は
無
理
だ
」「
常
に

公
的
福
祉
サ
ー
ビ
ス
の
利
用
が
必
要
だ
か
ら
就
労
は
叶
わ
な
い
」
と

思
い
込
ん
で
、
諦
め
て
し
ま
っ
て
い
る
ケ
ー
ス
も
た
く
さ
ん
あ
る
の

で
は
な
い
で
し
ょ
う
か
。

　
た
し
か
に
日
本
の
ほ
と
ん
ど
の
企
業
は
、
採
用
条
件
と
し
て
「
通

勤
が
で
き
る
こ
と
」
と
し
て
い
ま
す
。
ま
た
、
い
く
つ
か
の
地
域
を

除
き
、
重
度
訪
問
介
護
や
生
活
介
護
な
ど
の
公
的
福
祉
サ
ー
ビ
ス
と

就
労
は
同
時
に
は
で
き
な
い
制
度
に
な
っ
て
い
ま
す
。
し
か
し
、
昨

今
耳
に
す
る
よ
う
に
な
っ
た
「
テ
レ
ワ
ー
ク
」
や
「
れ
い
わ
新
選
組
」

か
ら
の
国
会
議
員
の
登
場
な
ど
に
よ
り
、
今
後
徐
々
に
障
害
者
の
就

労
環
境
が
変
化
し
て
、
肢
体
不
自
由
者
の
就
職
率
は
上
昇
す
る
と
考

え
ら
れ
ま
す
。

「
テ
レ
ワ
ー
ク
で
就
職
で
き
る
」
と
は
？

　
こ
れ
ま
で
の
一
般
的
な
働
き
方
と
は
、
職
場
に
通
勤
す
る
こ
と
が

当
た
り
前
で
し
た
。
そ
れ
は
主
に
次
の
よ
う
な
理
由
か
ら
で
し
た
。

①
仕
事
に
必
要
な
道
具
や
資
料
な
ど
は
職
場
に
あ
る
。

② 

会
社
の
仕
事
は
、
社
員
が
コ
ミ
ュ
ニ
ケ
ー
シ
ョ
ン
し
て
情
報
共
有

し
た
り
知
恵
を
出
し
合
う
こ
と
が
重
要
で
、
そ
の
た
め
に
は
仲
間

が
同
じ
場
所
に
集
ま
っ
て
会
議
や
雑
談
す
る
必
要
が
あ
る
。

　
し
か
し
、
Ｉ
Ｃ
Ｔ
（
情
報
通
信
技
術
）
の
進
歩
に
よ
っ
て
、
①
の

理
由
に
関
し
て
は
「
資
料
は
パ
ソ
コ
ン
な
ど
で
作
成
し
、
ネ
ッ
ト
ワ

ー
ク
上
に
格
納
す
る
」「
資
料
を
使
う
場
合
は
、
パ
ソ
コ
ン
と
ネ
ッ

ト
ワ
ー
ク
を
活
用
し
て
職
場
以
外
か
ら
で
も
ア
ク
セ
ス
し
、
見
た
り

印
刷
し
た
り
で
き
る
」
よ
う
に
な
り
ま
し
た
。
ま
た
②
の
理
由
に
関

　
　

多
様
性
の
時
代

　
　

さ
ま
ざ
ま
な
働
き
方
の
時
代　
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し
て
は
「
テ
レ
ビ
会
議
シ
ス
テ
ム
な
ど
に
よ
り
、
職
場
に
集
ま
ら
な

く
て
も
会
議
や
雑
談
が
で
き
る
」
よ
う
に
な
り
ま
し
た
。
つ
ま
り
必

ず
し
も
職
場
に
通
勤
し
な
く
て
も
仕
事
が
で
き
る
時
代
に
な
っ
て
き

た
と
い
う
こ
と
で
す
。

　
こ
の
よ
う
に
職
場
以
外
で
働
く
「
テ
レ
ワ
ー
ク
」（
特
に
自
宅
で

働
く
場
合
を
「
在
宅
勤
務
」
と
い
い
ま
す
）
の
よ
う
に
、
多
様
な
働

き
方
が
可
能
に
な
っ
た
こ
と
は
、
通
勤
の
困
難
な
肢
体
不
自
由
者
に

と
っ
て
は
朗
報
で
す
。
在
宅
勤
務
に
よ
っ
て
、
車
椅
子
使
用
や
介
護

な
ど
の
た
め
に
「
通
勤
が
困
難
で
就
労
が
で
き
な
い
」
と
い
う
こ
れ

ま
で
の
ハ
ン
デ
ィ
が
、
ハ
ン
デ
ィ
で
は
な
く
な
っ
て
き
ま
し
た
。

　
例
え
ば
、
私
は
目
が
悪
い
の
で
メ
ガ
ネ
の
な
い
古
い
時
代
で
あ
れ

ば
障
害
者
で
あ
っ
て
、
危
な
く
て
外
を
歩
け
ず
、
働
き
に
行
く
こ
と

も
で
き
な
か
っ
た
で
し
ょ
う
。
あ
り
が
た
い
こ
と
に
今
の
時
代
は
メ

ガ
ネ
と
い
う
便
利
な
ツ
ー
ル
が
開
発
さ
れ
て
い
る
の
で
、
遊
び
に
出

か
け
た
り
働
く
こ
と
が
で
き
ま
す
。
時
代
が
変
わ
っ
て
い
ろ
い
ろ
な

ツ
ー
ル
が
開
発
さ
れ
る
こ
と
で
、
こ
れ
ま
で
働
く
こ
と
が
叶
わ
な
か

っ
た
障
害
者
が
働
け
る
よ
う
に
な
る
の
で
す
。

社
会
へ
の
テ
レ
ワ
ー
ク
の
定
着
は
こ
れ
か
ら
が
本
番

　
「
テ
レ
ワ
ー
ク
や
在
宅
勤
務
と
い
う
言
葉
は
最
近
耳
に
す
る
よ
う

に
な
っ
た
け
れ
ど
、
ま
っ
た
く
恩
恵
を
感
じ
な
い
し
身
近
に
も
感
じ

な
い
」
と
い
う
方
々
は
多
い
の
で
は
な
い
で
し
ょ
う
か
。

　
今
直
面
し
て
い
る
新
型
コ
ロ
ナ
ウ
イ
ル
ス
感
染
症
拡
大
防
止
の
た

め
、
働
き
方
改
革
の
一
つ
の
施
策
と
し
て
、
大
規
模
災
害
時
の
交
通

機
関
マ
ヒ
の
際
の
業
務
継
続
の
た
め
、
夏
の
酷
暑
日
の
外
出
回
避
の

た
め
な
ど
、国
や
企
業
は
テ
レ
ワ
ー
ク
推
進
に
一
生
懸
命
取
り
組
ん
で
い

る
と
こ
ろ
で
す
。社
会
へ
の
定
着
は
こ
れ
か
ら
が
本
番
だ
と
思
い
ま
す
。

公
的
福
祉
サ
ー
ビ
ス
の
中
で
働
く
時
代
が
く
る

　
常
に
介
護
が
必
要
で
重
度
訪
問
介
護
や
生
活
介
護
な
ど
の
公
的
福

祉
サ
ー
ビ
ス
を
利
用
し
て
い
る
方
々
が
い
ま
す
が
、
サ
ー
ビ
ス
を
受

け
る
環
境
の
中
で
就
労
す
る
こ
と
は
制
度
上
許
さ
れ
て
い
ま
せ
ん
。

し
か
し
本
来
、
人
間
は
皆
、
社
会
に
役
に
立
ち
た
い
と
思
っ
て
い
ま

す
し
、
そ
の
意
欲
と
能
力
が
あ
れ
ば
誰
も
が
力
を
発
揮
で
き
る
社
会

で
あ
る
べ
き
で
す
。
障
害
が
あ
る
方
々
も
何
か
の
役
に
立
ち
た
い
の

で
す
。
制
度
が
作
ら
れ
た
当
時
の
社
会
環
境
か
ら
す
る
と
、
や
む
を

得
な
い
と
思
い
ま
す
が
、
時
代
が
変
わ
っ
て
実
態
に
合
わ
な
く
な
っ

て
く
れ
ば
制
度
も
変
わ
っ
て
い
く
べ
き
で
す
。

　
身
近
な
例
が
な
い
か
考
え
て
み
ま
し
た
。
数
十
年
前
ま
で
は
、
肢

体
不
自
由
者
が
自
動
車
を
運
転
す
る
こ
と
は
認
め
ら
れ
て
い
ま
せ
ん

で
し
た
。足
の
不
自
由
な
方
は
ア
ク
セ
ル
や
ブ
レ
ー
キ
が
踏
め
な
い
、

手
の
不
自
由
な
方
は
ハ
ン
ド
ル
や
シ
フ
ト
レ
バ
ー
の
操
作
が
で
き
な

い
な
ど
、
自
動
車
の
運
転
が
不
可
能
で
し
た
の
で
当
然
と
い
え
ば
当

然
で
す
。
し
か
し
運
転
補
助
装
置
が
開
発
さ
れ
、
肢
体
不
自
由
者
が

安
全
に
運
転
す
る
こ
と
が
確
認
で
き
た
こ
と
で
、
法
律
や
制
度
が
改

正
さ
れ
ま
し
た
。
そ
の
過
程
で
は
、
で
き
な
い
理
由
は
山
ほ
ど
挙
げ

ら
れ
た
と
思
い
ま
す
が
、
改
正
に
至
っ
た
の
は
関
係
者
の
血
の
に
じ

む
よ
う
な
努
力
の
賜
物
で
あ
っ
た
と
推
察
し
ま
す
。
お
か
げ
で
私
の

知
り
合
い
の
車
椅
子
ユ
ー
ザ
ー
何
人
か
は
、
自
分
で
自
動
車
を
運
転

し
て
仕
事
や
レ
ジ
ャ
ー
に
動
き
回
っ
て
い
ま
す
。

　
今
回
の
特
集
は
、
昨
今
耳
に
す
る
よ
う
に
な
っ
た
テ
レ
ワ
ー
ク
を

は
じ
め
と
す
る
「
就
労
（
さ
ま
ざ
ま
な
働
き
方
）」
で
す
。
肢
体
不

自
由
者
の
就
労
分
野
で
活
躍
す
る
、
企
業
・
就
労
支
援
者
・
当
事
者

な
ど
の
代
表
的
な
方
々
に
最
先
端
事
例
等
を
紹
介
し
て
い
た
だ
き
ま

し
た
。
ど
こ
で
も
誰
で
も
働
け
る
よ
う
に
な
っ
て
、
こ
れ
ら
の
事
例

が
珍
し
い
こ
と
で
は
な
く
当
た
り
前
の
社
会
に
な
る
こ
と
を
期
待
し

た
い
と
思
い
ま
す
。
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